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Sayimn Editor,

Son yillarda akademik yiikseltilmeler ve atanmalarda etik ihlal isnadlarinda bir artis
goriilmektedir. Bu mektubu, bu konunun énemini vurgulamak iizere yaziyorum.

Bilindigi gibi, akademik personelin yiikseltme ve atama islemleri, 2547 sayili
Yiiksekogretim yasasi [1] ve ilgili mevzuatlarin diger maddelerine gore yapilmaktadir.

2547 sayili Kanun’a gore, Ogretim tiyeleri; yiiksekogretim kurumlarinda c¢alisan
Doktor Ogretim iiyesi, dogent ve profesdrlerdir. Ogretim iiyeligine atanma, kadro ilaniyla
baslayip rektor tarafindan yapilan atama ile tamamlanan idari bir siirectir [2].

Akademik yiikseltilmeler ve atanmalarla ilgili islemler i¢in olusturulan jiiri iyelerinin
gorevlerinin farklilik arz etmesi isin niteligi geregidir [3].

Akademik unvanlarla ilgili olusturulan jiirilerin gorevi, adaym alamyla ile ilgili
bilimsel yeterliliginin ve yetkinliginin tespitini etmektir.

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi'ne gore [4], jiiri iiyeleri
tarafindan hazirlanan raporlarda, adaylarin bilimsel veya sanatsal nitelikleri ve
calismalar1 degerlendirilir, yoneticilik, yapicilik ve gelistiricilik 6zellikleri ile bilim ve
sanat insan1 yetistirme konusundaki ¢abalar1 ayrintili olarak belirtilir.

Her iki durum i¢inde olusturulan jiiri iyelerinin ilgili makam ve kurullardan bagimsiz
olarak degerlendirme yapmasi gerekir. Ancak tam bu noktada zaman zaman idari bir
yonlendirme ve/veya jiiri tiyelerinden kaynaklanan adaletsiz, hukuksuz ve yersiz etik ihlal
iddialar1 giindeme gelebilmektedir.

Tiirkiye Bilimler Akademisi Bilim Etigi Komitesi (2002) bilimsel yayinlarin
giivenilirligi ve bilimsel siirecin isleyisi konusunda son 20 yilda sikint1 ve kaygilarin
arttigin1  belirtmektedir. Ayni komite hazirladigi raporda bunun nedenlerini bilim
insanlarinin  arasindaki rekabete, yayin sayisimin bilimsel basar1 Olgiitii olarak
goriilmesine ve arastirma sayisindaki artigla birlikte etik sorunlarin buna paralel olarak
cogalmasma baglamaktadir. Raporda ayrica bilim insanlarmin sorumluluklarina da
deginilmekte; gerekli mesleki standartlara sahip olmanin, arastirma siiresince diiriist ve
acik olmanin yani sira ayni konuda aragtirma yapan kisilerin katkilarin1 belirtmenin
geregi vurgulanmaktadir [5].

Yiiksekogretim Kurumlar Bilimsel Aragtirma ve Yayin Etigi Yonergesinde [6] ikinci
boliim “Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine Aykir1 Eylemler” basligi, Madde 4, fikra 1
ve 2°de asagidaki gibi agiklanmistir.

Madde 4 - (1) Bilimsel arastirma ve yayin etigine aykiri eylemler sunlardir:
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a) Intihal: Baskalarmin 6zgiin fikirlerini, metotlarini, verilerini veya eserlerini bilimsel
kurallara uygun bi¢gimde atif yapmadan kismen veya tamamen kendi eseri gibi gostermek,

b) Sahtecilik: Bilimsel aragtirmalarda gerg¢ekte var olmayan veya tahrif edilmis verileri
kullanmak,

c) Carpitma: Arastirma kayitlar1 veya elde edilen verileri tahrif etmek, arastirmada
kullanilmayan cihaz veya materyalleri kullanilmis gibi géstermek, destek alinan kisi ve
kuruluglarin  ¢ikarlar1 dogrultusunda arastirma sonuglarimi tahrif etmek veya
sekillendirmek,

¢) Tekrar yayim: Miikerrer yayinlarini akademik atama ve yiikselmelerde ayr1 yayinlar
olarak sunmak,

d) Dilimleme: Bir arastirmanin sonuglarini, aragtirmanin biitliinliigiinii bozacak sekilde
ve uygun olmayan bi¢imde parcalara ayirip birden fazla sayida yayimlayarak bu yayinlari
akademik atama ve yiikselmelerde ayr1 yayinlar olarak sunmak,

e) Haksiz yazarlik: Aktif katkis1 olmayan kisileri yazarlar arasina dahil etmek veya
olan kigileri dahil etmemek, yazar siralamasini gerekgesiz ve uygun olmayan bir bigimde
degistirmek, aktif katkis1 olanlarin isimlerini sonraki baskilarda eserden ¢ikartmak, aktif
katkis1 olmadig1 halde niifuzunu kullanarak ismini yazarlar arasina dahil ettirmek,

(2) Diger etik ihlal tiirleri sunlardir:

a) Destek alinarak yiiriitiilen aragtirmalar sonucu yapilan yayinlarda destek veren kisi,
kurum veya kuruluslar ile bunlarin katkilarini belirtmemek,

b) Heniiz sunulmamis veya savunularak kabul edilmemis tez veya caligmalari,
sahibinin izni olmadan kaynak olarak kullanmak,

c¢) Insan ve hayvanlar iizerinde yapilan aragtirmalarda etik kurallara uymamak,
yayinlarinda hasta haklarina saygi gostermemek,

¢) Insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda ve diger klinik arastirmalarda ilgili
mevzuat hiikiimlerine aykir1 davranmak,

d) incelemek iizere gorevlendirildigi bir eserde yer alan bilgileri eser sahibinin agik
1zni olmaksizin yayimlanmadan 6nce bagkalariyla paylasmak,

e) Bilimsel aragtirma i¢in saglanan veya ayrilan kaynaklari, mekanlari, imkanlar1 ve
cthazlar1 amag dis1 kullanmak,

f) Dayanaksiz, yersiz ve kasitl olarak etik ihlal isnadinda bulunmak,

g) Bilimsel bir caligma kapsaminda yapilan anket ve tutum arastirmalarinda
katilimcilarin agik rizasim1 almadan ya da arastirma bir kurumda yapilacaksa ayrica
kurumun iznini almadan elde edilen verileri yayimlamak,

h) Aragtirma ve deneylerde, hayvan sagligina ve ekolojik dengeye zarar vermek,

1) Arastirma ve deneylerde, caligmalara baslamadan 6nce alinmasi gereken izinleri
yetkili birimlerden yazili olarak almamak.

1) Arastirma ve deneylerde mevzuatin veya Tiirkiye'nin taraf oldugu uluslararasi
sozlesmelerin ilgili arastirma ve deneylere dair hiikiimlerine aykiri caligmalarda
bulunmak.

j) Arastirmacilar ve yetkililerce, yapilan bilimsel arastirma ile ilgili olarak muhtemel
zararli uygulamalar konusunda ilgilileri bilgilendirme ve uyarma yiikiimliigiine
uymamak,

k) Bilimsel ¢alismalarda, diger kisi ve kurumlardan temin edilen veri ve bilgileri, izin
verildigi olglide ve sekilde kullanmamak, bu bilgilerin gizliligine riayet etmemek ve
korunmasini saglamamak,

1) Akademik atama ve yiikseltmelerde bilimsel arastirma ve yayinlara iligskin yanlis
veya yaniltic1 beyanda bulunmak,
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Etik ihlal isnadlari, son yillarda siirekli artan bir sekilde bilim diinyasinin giindemine
girmistir. Hatta dogentlik yiikseltmelerinin bir doneminde binlerce kisiyi ilgilendiren etik
ihlal siirecleriyle adaylarin maruz kaldig1 durumlar konusulmustur.

Dayanaksiz, yersiz ve kasith etik ihlal isnadlarinin yapilma nedenleri sunlar
olabilmektedir:

1-Akademik Kiskanglik

Akademisyenlik kiskanglik katsayisinin yiiksek oldugu mesleklerden birisidir.
Akademisyenler, mesleki kiskangligi nedeniyle duygularina maglup olabilmekte ve yeni
acilimlara, birimlerinde yeni yiikseltilme ve atanmalara kars1 gelebilmektedirler.

2-Idarenin husumeti

Universite yonetimleri 6zellikle rektdr ve diger idari degisimlerden sonra, kendilerine
rakip gordiikleri kisi ya da kisilerle ilgili etik ihlal sorusturmalar: yiiriitebilmekte ve
haksiz rekabet ortami olusturabilmektedirler.

3-Akademik yiikseltilme ve atanmalarda bir kadroya birden ¢ok bagvurunun yapilmasi

Bu tiir durumlarda idare tarafl1 jiiri liyesi olusturabilmektedir. Jiiri liyeleri istenilen
adaym atanabilmesi i¢in adaylarin bilimsel dosyasinin objektif degerlendirilmesi
konusunda duyarli ve akademik bir tavir sergileyememektedir.

4-Boliime / anabilim dalina 6gretim elemani icin ilan edilen kadroya istenmeyen bir
adayin bagvurmasi

Boliim ve anabilim dali bagkanlar1 kendi birimlerine alinacak adaylarla ilgili bilgi ve
yetki sahibi olmadigi durumlarda ilan edilen kadro sartlarimi tamamlayan adaylar i¢in
haksiz ve yersiz etik ihlal isnadinda bulunabilmektedir. Bu durumda da, etik inceleme,
sorusturma siirecleri cok uzun oldugu ve muglak degerlendirmeler yapildig: i¢in sartlar
tamamlayan aday atanamamaktadir.

Akademisyenlerin yiikseltilme ve atanma asamalarinda gérev alan tiim akademik
kurul ve jiiri iiyelerinin bilimsel diislinceyi esas almasi ve akademik etik davraniglara
uymasi bir zorunluluktur. Etik ihlal isnadlar1 yeterli delil varsa yapilmali ve adaylarin
magdur olmasina neden olunmamalidir.

Akademik yiikseltilmeler ve atanmalarda jiiri iiyeleri, adaylarin bilim alaninda uzman
olmali ve Universitelerarasi kurul ile {iniversitelerin YOK tarafindan onaylanmis atanma
ve yiikseltilme olgiitlerine gore degerlendirmeyi gergeklestirmelidirler.

Bilim alanma uygun olmayan jiiri iiyelerinin Ogretim elamani atanma ve
yiikseltmelerde gorev almasi hem yasal hem de etik degildir.

Etik ihlal siireclerine maruz kalan akademisyenler idari mahkemelere
basvurmaktadirlar. Mahkeme sonuglar1 olumlu bile olsa yasanilan siire¢ akademisyenleri
tiniversitelerinden  sogutmakta ve  akademisyenler bilimsel ¢alismalarinda
motivasyonlarini kaybetmektedirler.

Adaletsiz, hukuksuz ve kasithi etik isnadlar1 dahil hangi gerekgelerle olursa olsun,
bilim insanlarinin meslektasi konumundaki arastirmacilara akademik zorluklar ¢ikarmasi
kabul edilemez.

Hal boyleyken etik ihlal isnadi nedeniyle yasanilan psikolojik sikintilar bu duruma
maruz kalan insanlarin hayat kalitesini diisiirmekte ve yasama sevincini azaltmaktadir.

Etik ihlal isnadinda bulunmak, ilgili mevzuatlarda diger etik ihlal tiirleri arasinda ifade
edilmektedir. Elbette bu akademik zorbalig1 dnlemede 6ncelikle en biiyiik gorev idareye
diismektedir.
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Sonug olarak, Akademik yiikseltilmeler ve atanmalarda hukuksuz, yersiz etik ihlal

isnadinda bulunan jiiri tiyeleri hakkinda idare tarafindan yasal islem yapilmali, eger isnat
edilen etik ihlal dayanaksiz, yersiz ve kasith ise ayni1 ihlalin karsiligi ile cezalandirilmali
ve hukuki agidan da maddi, manevi tazminat yaptirimina hiikkmedilmelidir.

Saygilarimla.
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